
Introductie van de kandidaten 
Altijd zelfde opmaak = éénduidig 

 
Wij gebruiken onze ‘eigen’ introductie om de 
kandidaten voor te stellen bij onze klanten. 
Altijd dezelfde opmaak en indeling geeft rust en 
herkenning voor de recruiters en teamleaders 
die onze introducties beoordelen en verwerken.  
 

Graag deze introductie uploaden op intranet: 
encore jobs > kandidaten > introductie kandidaten 
 

Voorblad doelstelling: snel kunnen zien voor welk land, functie, datum.. 
Vervolgblad doelstelling: beknopt zien wie, wat en welke ervaring + competenties 
 
 

Introductie Portugal 
 
Hier kunnen wij de gewenste opmaak gebruiken omdat de portal van TP in 
Portugal geen automatische gegevensverwerking tool heeft. 
 

      
 
 



 
 

Introductie Griekenland 
 
Hier kunnen wij NIET de gewenste opmaak gebruiken omdat de portal van TP in 
Griekenland WEL een automatische gegevensverwerking tool heeft. 
 

 

         
 
 
 
Houd altijd de juiste opmaak aan en blijf binnen de pagina’s. Zorg ervoor dat je 
tijdens het presentatiegesprek ook het CV met/van de kandidaat bespreekt:  
opleiding(en), werkervaring(en), NAW-gegevens, etc. Zo kom je niet voor 
verassingen te staan bij het ‘schrijven’ van de introductie. 
 

Sla de introductie als volgt op:  voornaam_achternaam.docx en dan de word-file 

uploaden op intranet en vervolgens in het dashboard het hokje cv-upl bij het 
presentatie-blok aanvinken. 
 
Let op:  als wij de kandidaten uploaden naar de klanten dan kunnen wij direct een 
job-interview afspraak maken voor een call – dus altijd 2 dagen/tijden noteren 
waarop de kandidaten bereikbaar en beschikbaar zijn voor een vervolg-meeting 
met de recruiters van onze klanten:  deze ook in het dashboard zetten! 


